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Nuestra entidad prdoxima a cumplir 65 afos
de vida, tiene como propdsito principal
difundir y concientizar sobre los principios y
valores del cooperativismo; a la vez que
trabajamos para poner en accién, en la vida
misma, las ideas solidarias y humanistas.

Lo nuestra ha sido el cooperativismo de
crédito; sin embargo, siempre hemos tenido
una amplisima superficie de contacto con
todas las otras ramas de la cooperacion que,
por cierto, han demostrado su fecunda
capacidad de repuesta organizativa en todas
las actividades productivas y culturales.

Vivimos un tiempo, en el cual nuestro movi-
miento recibe un enorme reconocimiento de
la sociedad y de los poderes publicos, en todo
el mundo y particularmente en nuestro pais.

De alli, que recientemente la Asamblea
General de las Naciones Unidas declard el
afno 2025, como “Afo Internacional de las
Cooperativas”, valorando los aportes de la
cooperacion frente a los grandes desafios

que enfrenta la humanidad.

Vivimos tiempos dificiles, en los que desde los
nucleos del poder econdmico y politico inculcan
la idea de lo individual y la competencia descar-

nada como paradigma y meta de los seres
humanos y como modelo para la sociedad.

Lo nuestro, inspirados en los histéricos
valores de la cooperacidn, se sustenta en un
modelo colectivo y convivencial sustentado

en principios solidarios. La vida ha demostra-
do que este modelo de asociacioén fraterna,
puede ser también eficaz para brindar servi
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cios a la comunidad, ya sea desde emprendi-
mientos encarados por nucleos pequeios de
personas, hasta grandes proyectos asociati-
vOs que involucran a cientos de miles de
asociados a las entidades.

En lo actual, fase histérica, las cooperativas
en todo el mundo nos proponemos fortale-
cernos en términos de la educacién coopera-
tiva, en nuestra capacidad tecnoldgica para
afrontar los desafios de la prestacion del
servicio, fortalecer la participacidén de los
asociados en la gestién y con un fuerte
crecimiento de protagonismo de las mujeres
y la juventud. Se trata de recuperar lo mas
rdpidamente posible tiempos perdidos
causados por prejuicios anacronicos.

Con esta perspectiva de progreso superado-
ra, hacemos nuestra la resolucion de la O.1T.
relativa al trabajo decente en el marco de la
economia social y solidaria que convoca a
gobiernos, sindicatos y camaras a promover
el empleo basado en relaciones justas que
contribuyan a reducir desigualdades, propen-
diendo decididamente a democratizar la
distribucién de los ingresos y a transformar
el trabajo informal en legal y digno.

Para finalizar atendiendo que en esta oportu-
nidad nos ocupamos de las actas que refle-
jan nuestra vida econémica, social y cultural,
les cuento que mi primera funcién institucio-
nal fue a los 17 aflos en el club de mi barrio
como el secretario de actas. Traté de cumplir
con la responsabilidad. Valié la pena.

Fue para mi fue una muy buena experiencia
valorada por los miembros de la comisidn
directiva del Club.

JUAN CARLOS JUNIO
Presidente Instituto Movilizador de Fondos Cooperativos

“La luz que baja del cielo alumbra al mas encumbrao,

y hasta el pelo mas fino hace sombra en el suelo”

Martin Fierro.
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asi también en gestion administrativa y contable.
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AREA DE CONSULTORIA INSTITUTO MOVILIZADOR DE
FONDOS COOPERATIVOS

El servicio brindado comprende:

Atencion de consultas en materia tributaria, laboral y normativa, asi
como asistencia técnica en materia de gestion administrativa y conta-
ble: inscripciones impositivas; tramite de exenciones ante AFIP y
ARBA; asesoramiento en la definicion de los circuitos administrativos
de la cooperativa; facturacion, plan de cuentas; liquidacidn de sueldos;
rubrica de libros laborales y planilla horaria.

Asesoramiento legal y asistencia técnica cooperativa: constitucion de
cooperativas, desde la atencidon preliminar y el seguimiento del expe-
diente respectivo hasta obtener la personeria juridica; reformas de
estatuto; trdmite de disolucién de cooperativas; documentacién asam-
blearia; presentaciones ante el INAES y 6rganos locales competentes,
Ley 20.337; rubrica de libros (INAES, DIPAC, etc.); tramitacion de cer-
tificados en INAES (vigencia de la entidad y autoridades).

Asociaciones civiles y fundaciones: asesoramiento legal y asistencia
técnica; Inscripciones en la Inspeccidon General de Justicia (IGJ) sobre
reformas de estatutos, documentacion asamblearia, cambio de autorida-
des, aumento de capital; tramitacion de certificados en la IGJ (CEVIP).

Esta compilacion de ejemplos pretende ser una guia para la redaccidén
de las actas correspondientes a las reuniones celebradas por el Conse-
jo de Administracion.

Se presenta la informacion basica que se debe incluir en cada caso,
son modelos que deberdn adecuarse a cada situacién y entidad.
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MODELO DE ACTAS COMUNES

Segun lo establece la Ley 20.337 y el estatuto de la cooperativa,
el Consejo de administracion debe reunirse al menos una vez al
mes, debiendo redactarse un acta dejando constancia de los
temas tratados y las decisiones adoptadas.

Acta N2 ... En la ciudad de ................ , siendo las ........ horas del dia
....... de .........eu....... de ......, se reldnen en la sede social los/as inte-
grante del Consejo de Administracion de la Cooperativa
....................................................... Limitada, bajo la Presidencia del/la
SEAOI/A tooeeeeeeeeeeeieeee y con asistencia del/la Sindico/a Titular
Y=Y [ ] G , para considerar el siguiente Orden del Dia:
12) Lectura del Acta Anterior. 22) Informe de Presidencia. Contando
con el qudérum reglamentario, el/la Presidente/a declara abierta la
reunidon y se pasa a considerar el Primer punto del Orden del Dia.
El Consejo aprueba por unanimidad y sin observaciones el Acta N®
.... correspondiente a la reunion realizada el dia .... de ........c......... de
....... Seguidamente se pasa a considerar el Segundo punto del
Orden del Dia. El/la Presidente/a brinda un amplio informe acerca
de las gestiones cumplidas desde la ultima reunién del Consejo de
Administracion. El Consejo aprueba por unanimidad. No habiendo
mas asuntos que tratar, El/la Presidente/a da por terminada la pre-
sente reunidén a las ..... horas firmando todos/as los/as compare-
cientes de conformidad.

Secretario/a Presidente/a




MODELO DE ACTA CONSEJO DE ADMINISTRACION
CONSTITUIR DOMICILIO LEGAL

Si la cooperativa modifica su domicilio legal, la resolucion del
Consejo de administracidon quedard aprobada en la reunidn
respectiva, guedando asentada en un acta de reunidon del Consejo
de Administracion.

Luego, esta mogjificacién del domicilio legal debera informarse a
INAES, al Organo local competente - OLC (contralor de
cooperativas provincial, en caso de corresponder).

ACTA N2 .. del Consejo de Administracion.
Constituir domicilio legal.

En la Ciudad de ................... ,alos .... dias del mes de .......... de 2003,
siendo las .... horas, se reldne el Consejo de Administracidon de la
Cooperativa .o Limitada, bajo la pre-
sidencia del/la sefior/a .....cccoooeueeeeennn. , con la presencia de los/as
seflores/as consejeros/as y con asistencia del/la Sindico/a Titular
SEAON .vvveveeiennnns , para considerar el siguiente Orden del Dia:

12) Constituir el domicilio legal de la Cooperativa. El/la
Presidente/a abre la reunidn y se pasa a considerar el Unico punto
del Orden del Dia. El/la Consejero/a sefior/a .....cccccevveeeeeeeccnnnn... pro-
pone fijar el domicilio legal de la Cooperativa en la calle
....................... de esta Ciudad. Sometido a consideracion el tema es
aprobado por la unanimidad de los/as consejeros/as presentes.
Sin otros puntos que tratar y siendo las .... horas se da por finaliza-

da la reunion.

Secretario/a Presidente/a




MODELO DE ACTA CONSEJO DE ADMINISTRACION
PODER USO DE FIRMA

La cooperativa a través del Consejo de Administracion puede
delegar el poder de uso de firmas, en caso que lo considere
conveniente

Otorgamiento poder especial (uso de firma). A continuacidén se
pasa a considerar el ........... punto del Orden del Dia. El/la sefior/a
Presidente/a expresa que a efectos de facilitar el desenvolvimien-
to de la operatoria bancaria de la Cooperativa resulta necesario
otorgar poder especial a los/as consejeros/as sefiores/as ....... ,

........................ Y .coeee..onn, Para que actuando indistintamente dos de
eIIos/as en forma conjunta puedan librar cheques contra la Cuenta
Corriente nUMero .....ccoeeeeeeeeee. qgue la Cooperativa tiene abierta en
la Filial oo (numero ....) del Banco Credicoop Cooperati-
vo Limitado, sitaen ...ocoevvviiiinnnnnnnn. de la Ciudad de .....ccevvvvviinnnnnnn. ,
provincia de ... Por las mismas razones, resulta necesa-
rio otorgar poder especial a los/as consejeros/as sefiores/as
.............. ) eeeeeerrrerriny seeererernnny seeeererenins Y rireeeeeeennn.s, 0a@ra que puedan efec-

tuar las siguientes operaciones en la Cuenta Corriente numero

................. que la Cooperativa tiene abierta en la Filial .........cccooooennnil.

(ndumero ...... ) del Banco Credicoop Cooperativo Limitado, sita en

..................................... de la ciudad de ........................., provincia de

................. , solicitar libretas de cheques y darles conformidad, y

pedir informacion sobre saldos y movimientos. El Consejo aprueba
por unanimidad.

Secretario/a Presidente/a



MODELO DE ACTA DE INGRESO DE ASOCIADO/A

Al momento de solicitar ingresar a la cooperativa,
el/la candidato/a presenta al Consejo de administracion una
solicitud de ingreso.

El Consejo de administracion evalua la solicitud, y en caso de
estar de acuerdo aprueba el ingreso del asociado/a a la
cooperativa, guedando todo registrado en un acta de
Consejo de Administracion.

Acta N2 ... En la ciudad de ................ , siendo las ........ horas
del dia ....... de i de ...... , Se rednen en la sede social los
integrantes del Consejo de Administracion de la Cooperativa
............................................... Limitada, bajo la Presidencia del/la
SEAOK/A toveeeeeeeeeeeeee y con asistencia del/la Sindico/a Titular
SEAOK/A e , para considerar el siguiente Orden del
Dia: 12) Lectura del Acta Anterior. 22) Informe de Presidencia. 32)
Solicitudes de ingreso. Contando con el qudérum reglamentario,
el/la Presidente/a declara abierta la reunidn y sepasa a considerar
el Primer punto del Orden del Dia. El/la Consejo/a aprueba por
unanimidad y sin observaciones el Acta N2 ..... correspondiente a la
reunion realizada el dia .... de ..., de ....... Seguidamente se
pasa a considerar el Segundo punto del Orden del Dia. El/la Presi-
dente/a brinda un amplio informe acerca de las gestiones cumpli-
das desde la ultima reunidon del Consejo de Administracion. El
Consejo aprueba por unanimidad. A continuacion se pasa a consi-
derar el Tercer punto del Orden del Dia. El/la Presidente/a expresa
qgue deberan considerarse las Solicitudes de Ingreso a la Coopera-
tiva, presentadas por los/as seflores/as ........... ) erreereean ) e y
.............. . Tras un breve debate, el Consejo aprueba por
unanimidad la aceptacién de la totalidad de las Solicitudes de
Ingreso presentadas. No habiendo mas asuntos que tratar, el/la
Presidente/a da por terminada la presente reunidn a las ..... horas.

Secretario/a Presidente/a




MODELO DE ACTA DE RENUNCIA DE ASOCIADO/A

Cuando un asociado/a decide retirarse de la cooperativa, presen-
ta ante el Consejo de administracion una nota de renuncia, quien
trata esta solicitud. Quedando todo registrado en un acta de
Consejo de administracion

Acta N¢ ... En la ciudad de ................ , siendo las ........ horas del dia
....... de ......c.e........ de ......, se reldnen en la sede social los/as inte-
grante del Consejo de Administracion de la Cooperativa
............................................... Limitada, bajo la Presidencia del/la
SEAOK/A tovvveeeeceeeeee y con asistencia del/la Sindico/a Titular
SEAOK/A v , para considerar el siguiente Orden del
Dia: 1°) Lectura del Acta Anterior. 2°) Informe de Presidencia. 32)
Renuncia de asociado/a. Contando con el quérum reglamentario,
el/la Presidente/a declara abierta la reunidén y se pasa a considerar
el Primer punto del Orden del Dia. El Consejo aprueba por unani-
midad y sin observaciones el Acta N¢ .... correspondiente a la reu-
nion realizada el dia ....de ....cc..ccooeen... de ....... Seguidamente se pasa
a considerar el Segundo punto del Orden del Dia. El/la Presiden-
te/a brinda un amplio informe acerca de las gestiones cumplidas
desde la ultima reunidén del Consejo de Administracion. El Consejo
aprueba por unanimidad. A continuacidén se pasa a considerar el
Tercer punto del Orden del Dia. El/la Presidente/a informa que se
ha recibido una nota presentada por el/la asociado/a N¢ ..,
sefior/a ........... por medio de la cual eleva su renuncia a su condicidon
de asociado/a a la cooperativa por motivos de indole personal.
El Consejo aprueba por unanimidad la renuncia presentada por
el/la sefior/a ........ No habiendo para mas, y siendo las ....... horas se
da por terminada la presente sesion firmando todos los
comparecientes de conformidad.

Secretario/a Presidente/a




MODELO DE ACTA CONSEJO DE ADMINISTRACION
CONSTITUIR DOMICILIO LEGAL

Si un integrante del Consejo de administracion, presenta ante el Con-
sejo su renuncia al cargo y/o a la cooperativa, el/la Sindico/a en la
misma reunion puede designar de acuerdo al estatuto de la cooperati-
va quien ocupara el cargo vacante, hasta el vencimiento del mandato.

Acta N2 ... En la ciudad de ................ , siendo las ........ horas del dia ....... de
.................... de ....., se relnen en la sede social los/as integrante del Con-
sejo de Administracion de la Cooperativa ... cieececce e
Limitada, bajo la Presidencia del/la sefior/a ......ccecvvvvceevvnenen. y con asis-
tencia del/la Sindico/a Titular SeA0r/a ....ccceevveeeecveecee. , para considerar

el siguiente Orden del Dia:1?2) Renuncias de consejeros/as y su reem-
plazo. A modo de cuestidn previa, informa el/la Sindico/a Titular que
todos/as los/as consejeros/as titulares y suplentes han elevado su
renuncia por motivos de indole personal a los cargos para los que
fueran electos en la Asamblea Constitutiva celebrada el dia ... de ...........
de ... . Continua diciendo el/la Sindico/a que como consecuencia de
las dimisiones presentadas se torna imposible reunir el quérum regla-
mentario para el desenvolvimiento del Consejo de Administracion, por
lo cual resulta necesario efectuar la designacion de consejeros/as para
asegurar el normal funcionamiento de la administracion social. A tal
efecto, y segun lo previsto por el articulo ... del Estatuto Social, corres-
ponde que el/la Sindico/a Titular efectlie las designaciones pertinen-
tes. Seguidamente, en uso de sus atribuciones, el/la Sindico/a Titular
SeNOr/a oo, designa como consejeros/as titulares a los/as aso-
ciados/as SEAOreS/as ...ovvveecevveveeiinnnns , cuyos mandatos duraran hasta
la primera Asamblea. Presentes en la sala, los/as nombrados/as acep-
tan la designacion. Seguidamente, contando con el qudérum reglamen-
tario, se pasa a considerar el primer punto del orden del dia. El/la
SENOI/A v, expresa que a partir de las designaciones efec-
tuadas por el/la Sindico/a Titular, corresponde proceder a la distribu-
cion de cargos tal como lo prescribe el Estatuto Social. A continuacion,
luego de un intercambio de opiniones se resuelve la integracion del
Consejo de Administracion de la siguiente forma:

Presidente/a:
Secretario/a:
Tesorero/a:

Vocal suplente 1°:
Vocal suplente 2°:

No habiendo otros asuntos que considerar, y siendo las ..... horas se da
por terminada la presente sesion firmando todos los comparecientes
de conformidad.

Secretario/a Presidente/a




MODELO DE ACTA CONSEJO DE ADMINISTRACION
CONSTITUIR DOMICILIO LEGAL

El/la Sindico/a puede presentar su renuncia al Consejo de admi-
nistracion, asumiendo el/la Sindico/a suplente.

Acta N2 ... En la ciudad de ................ , siendo las ........ horas del dia
....... de .........eu....... de ......, se rednen en la sede social los/as inte-
grante del Consejo de Administracion de la Cooperativa
............................................... Limitada, bajo la Presidencia del/la
SEAOK/A covveeeeeeeeieee y con asistencia del/la Sindico/a Titular
SEAOK/A e , para considerar el siguiente Orden del
Dia: 12) Lectura del Acta Anterior. 22) Informe de Presidencia. 32)
Renuncia del/la Sindico/a y su reemplazo. Contando con el
qudérum reglamentario, el/la Presidente/a declara abierta la reu-
nion y se pasa a considerar el Primer punto del Orden del Dia. El
Consejo aprueba por unanimidad y sin observaciones el Acta N2 ....
correspondiente a la reunion realizada el dia .... de ......oouueee de
....... Seguidamente se pasa a considerar el Segundo punto del
Orden del Dia. El/la Presidente/a brinda un amplio informe acerca
de las gestiones cumplidas desde la ultima reunién del Consejo de
Administracion. El Consejo aprueba por unanimidad. A continua-
cion se pasa a considerar el Tercer punto del Orden del Dia. El/la
Presidente/a informa que se ha recibido una nota presentada por
el/la Sindico/a Titular, SEAOY ..uueeeeeeieieeeeeeeeeeeeee, por medio de la
cual eleva su renuncia por motivos de indole personal al cargo
para el que fuera electo/a en la Asamblea Constitutiva celebrada
el dia ... de ........ de ....... y, también, a su condicidon de asociado/a.
Continua diciendo el/la Presidente/a que como consecuencia de la
renuncia presentada, y segun lo previsto por el articulo 63 del
Estatuto Social, corresponde que el/la Sindico/a Suplente/a
SeNor/a .ceeeevnnnnnn. lo reemplace en su cargo con los mismos de-
beres y atribuciones. El Consejo aprueba por unanimidad la renun-
cia presentada por el/la sefior/a ............. como Sindico/a Titular y
como asociado/a, y expresa su conformidad para que el cargo sea
desempefiado por el hasta hoy Sindico/a Suplente/a sefior/a
........................ No habiendo mas asuntos que tratar, el/la Presiden-
te/a da por terminada la presente reunidn a las ..... horas.

Secretario/a Presidente/a




